OPe

Afdeling Zutphen

MAAK DE WSW BETER!

Begin oktober kwam de ‘commissie de Vries’ met een advies voor de
regering over de toekomst van de sociale werkvoorziening. De
Tweede Kamer moet daar nog over beslissen. De SP hoort graag jouw
mening.

Wat vindt de SP?

¢ Als iemand werkt naar vermogen, moet hij/zij daarvoor gewoon betaald
krijgen. De SP zegt dus: Handen af van de CAQ!

e Voor de WSW-ers die nooit buiten het WSW-bedrijf zullen kunnen
werken, moet de sociale werkvoorziening met voldoende zinvol werk
gewoon blijven bestaan.

¢ De lange wachttijd moet voorbij zijn. De SP wil daarom dat de overheid,
grote werkgevers en bazen verplicht voor een deel WSW-ers in dienst
nemen om nuttig werk te doen.

e De SW is voor mensen met een WSW-indicatie en niet voor andere
groepen.

¢ Bij ‘buiten’ werken moet heel veel verbeteren, want nu is het vaak een
puinhoop. Werkgevers moeten rekening houden met het niveau, en de
kennis en kunde van de werkers met een WSW-indicatie.

e De SP wil dat het werk beter wordt aangepast aan de mensen.
Daarvoor moeten er onder andere kleinere groepen in de werkplaatsen
komen. De WSW-er behoudt het recht op aangepast werk, waarbij
rekening wordt gehouden met zijn of haar beperking. Het sociale moet
voorop staan.

Wat vind ji}?

Ga naar www.wswplein.nl voor jouw reactie. Ook kun je bellen of schrijven met de SP-
afdeling Zutphen www.zutphen@sp.nl Telefoon: 0575 510 547
Weg naar Laren 68, 7203 HN Zutphen
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De sociale werkvoorziening moet beter

Per 1 januari 2008 is de Wet gewijzigd. De ‘modernisering’ van staats-
secretaris Aboutaleb zorgt niet voor een betere uitvoering van de sociale
doelen van de WSW. De grootste problemen in de werkvoorziening worden
niet aangepakt en aan de gemeenten overgelaten, zoals de oplossing van
de wachtlijsten. Doordat de regering al jarenlang het budget niet verhoogd
staan er inmiddels ongeveer 20.000 mensen op de wachtlijsten. De SP
heeft in haar alternatieve begroting 2008 100 miljoen opgenomen om
verbeteringen te realiseren en 4000 WSW-ers aan het werk te krijgen. De
SP zal zich binnen en buiten de 2° kamer blijven inzetten voor
verbeteringen in de WSW.

Wat gaat er mis?

1. Gemeenten hebben onvoldoende aandacht voor de arbeidsom-
standigheden en de begeleiding van de mensen die in de WSW
zitten.

2. De menselijke verhoudingen komen door steeds commerciéler
werken onder druk te staan.

3. De wachttijden voor de SW zijn te lang, wat maatschappelijk
onaanvaardbaar is.

4. Steeds vaker worden ook andere mensen die bijvoorbeeld in de
bijstand zitten of een taakstraf moeten uitdienen en die geen WSW-
indicatie hebben naar de Delta gestuurd.

5. In de sociale werkplaatsen gebeuren nog steeds meer
bedrijfsongevallen dan elders.

6. De managers krijgen een hoog salaris. Maar de SW medewerkers
gaan er juist in koopkracht op achteruit.

De sociale werkvoorziening Delta voert voor de gemeenten Bronckhorst,
Brummen, Lochem, Voorst en Zutphen de Wet sociale werkvoorziening uit.
In dit werkgebied biedt Delta aan zo'n 1000 medewerkers een aangepaste
werkplek. In een sociale werkplaats hoort het beste uit mensen te worden
gehaald en gemeenten moeten daarop toezien. Helaas gaan er op veel
werkplaatsen structureel zaken mis. De SP zet zich lokaal en in het
parlement in voor verbeteringen.


http://www.wswplein.nl/dossier/uit_het_land.html
http://www.wswplein.nl/dossier/uit_de_kamer.html
http://www.wswplein.nl/dossier/uit_de_kamer.html
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